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Politica per la Sicurezza e la tutela della Salute sui luoghi di

lavoro della Fondazione Torino Musei

La Fondazione Torino Musei cura e gestisce il patrimonio storico-artistico della Citta di Torino e la
sua missione & tutelare il patrimonio, effettuare ricerche, esporre e comunicare le collezioni d'arte
e i monumenti storici al fine di renderle fruibili, aperti al pubblico, comprensibili, al servizio della

comunita e del suo sviluppo.

La Fondazione gestisce il presidio sulla sicurezza attraverso un modello organizzativo articolalo e
un sistema di deleghe e sub-deleghe, nell'ambito del quale il Datore di Lavoro individuato ai sensi
di Legge, ha nominato un proprio Delegato, individuato nel Segretario Generale, conferendogli
apposita delega di funzioni ai sensi dell’art. 16 e seguenti del D.Lgs. 81/2008, che attribuisce al
delegato potere decisionale e autonomia di spesa illimitata per attuare ogni adempimento
necessario, al fine di assicurare la pitt totale conformita alle norme di legge in materia tempo per

lempo vigenti.

La Fondazione, su base volontaria, si é dotata di un Sistema di Gestione per la Sicurezza e la Salute
sul lavoro conforme alla norma ISO 45001 e riconosce la necessita di implementarlo, mantenerlo e

migliorarlo in modo continuativo.

Attraverso il Sistema di Gestione l'Ente si impegna a sviluppare le seguenti linee generali:

e assolvere tutti gli obblighi di conformita in ambito sicurezza e salute sul lavoro sorvegliando
il loro aggiornamento e recepimento,

e assicurare un presidio articolato per: vigilare sull'attuazione e sull'efficacia delle misure
tecnico ed organizzative stabilite per mantenere e migliorare le condizioni di lavoro,
eliminare i pericoli e minimizzare i rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori,
prevenendo lesioni e malattie correlate al lavoro per tutti i lavoratori coinvolti (dipendenti,
personale di ditte appaltatrici e fornitori), che svolgono attivita sotto il controllo della
Fondazione, tutelare la sicurezza del pubblico che visita le sedi museali; tutelare la sicurezza
del patrimonio (strutture, opere e collezioni);

e mantenere la certificazione volontaria del Sistema di gestione ISO 45001 e impegnarsi per
assicurare il miglioramento continuo della sua efficacia e delle prestazioni aziendali in

materia di sicurezza e salute sul lavoro, tenendo conto dei fattori esterni ed interni del
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contesto, che possono influire sul Sistema di Gestione e delle esigenze ed aspettative dei
lavoratori e delle altre parti interessate;

® assicurare che vi sia consultazione e partecipazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti,
impegnandosi ad eliminare gli- ostacoli o le barriere ed evitare eventuali ritorsioni che
penalizzino la partecipazione;

e assolvere gli obblighi di formazione in materia di sicurezza e salute sul lavoro, assicurando
una continua e adeguata formazione del personale dipendente;

® atltuare misure orientate a conlenere i consumi di energia elettrica, assicurando al contempo,
negli ambienti espositivi e nei depositi, condizioni microclimatiche adeguate alla
conservazione delle opere d'arte;

» assicurare l'impegno a eseguire regolare manutenzione ordinaria di edifici e impianti, a
eseguire manutenzione preventiva e diagnostica, a progettare interventi di manutenzione
straordinaria e a impegnarsi nella ricerca di risorse finanziarie per loro esecuzione,

e impegnarsi per la sostenibilita ambientale, sociale, economica in linea con gli Obbiettivi per

lo sviluppo sostenibile dell’Agenda 2030 dell'ONU, adottando strategie e pratiche sostenibili.

Per assicurare il mantenimento e il miglioramento del Sistema di Gestione, la Fondazione si impegna
a sviluppare, a guidare e a promuovere una cultura della sicurezza, attraverso condizioni
organizzative e relazionali idonee, a comunicare la presente Politica a tulti i lavoratori e a renderla

disponibile alle parti interessate.

La presente Politica e gli Obbiettivi e i Programmi per il miglioramento della Sicurezza e Salute sul
lavoro, stabiliti coerentemente con la Politica stessa, vengono riesaminati ogni anno dalla
Fondazione, in apposita seduta di Riesame del Sistema di Gestione, al fine di verificarne

l'adeguatezza ed eventualmente revisionarne il contenuto.

Data emissione: 8 marzo 2023
Il Presidente

Masfimo BROCCI )
Wy M
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