
 

 

AVVISO DI SELEZIONE PER LA RICERCA DI OPERATORI MUSEALI 

 

La Fondazione Torino Musei per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali ha la necessità di 
assumere operatori museali da inserire con contratto di apprendistato per la copertura di postazioni di 
accoglienza al pubblico e guardiania delle sale espositive. 

Le risorse selezionate avranno, quindi, le seguenti responsabilità: 

- garantire ordine e osservanza delle regole all'interno delle sale nel rispetto delle opere esposte 

- prestare assistenza al pubblico  

 
Il profilo ideale ha conseguito il Diploma di Scuola secondaria di II° grado e possiede una buona 
conoscenza della lingua inglese ovvero di altre lingue straniere, certificate da Istituto abilitato o 

madrelingua. 

 
Si richiede un’età compresa entro i 29 anni compiuti e per coloro che hanno cittadinanza straniera è 
richiesta una buona conoscenza della lingua italiana parlata e scritta, inoltre, è richiesto il possesso di 
regolare titolo di soggiorno sul territorio nazionale ai sensi della vigente normativa (D.Lgs. 286/1998 e 
s.m.i.) – nel caso di cittadinanza extracomunitaria.  
 

Requisiti minimi: 

I requisiti minimi di partecipazione (che devono essere posseduti alla data di scadenza del termine 
stabilito per la presentazione della domanda di partecipazione e all’atto di assunzione) sono i seguenti:  
1. godimento dei diritti civili e politici;  
2. non aver riportato condanne penali (se sì specificare);  
3. non avere in corso procedimenti penali pendenti (se sì specificare);  
4. non essere destinatario/a di provvedimenti di applicazione di misure di prevenzione o cause ostative 
di cui al D.lgs. 159/2011;  
5. idoneità fisica all’impiego;  



6. non essere stato/a destituito/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione e/o soggetti privati 
tenuti al rispetto di normative pubblicistiche per persistente insufficiente rendimento ovvero 
licenziamento a seguito di procedimento disciplinare o per la produzione di documenti falsi;  

7. essere in possesso di Diploma di Scuola secondaria di II° grado; 

8. età compresa entro i 29 anni compiuti;  

9. conoscenza della lingua inglese livello B1 o superiore; 

10. per coloro che hanno cittadinanza straniera è richiesta:  

a. buona conoscenza della lingua italiana parlata e scritta;  
b. il possesso di regolare titolo di soggiorno sul territorio nazionale ai sensi della vigente normativa 
(D.Lgs. 286/1998 e s.m.i.) – nel caso di cittadinanza extracomunitaria.  
 

 

Requisiti preferenziali: 

È considerata come preferenziale una breve esperienza lavorativa analoga, maturata presso musei, 
gallerie d’arte, istituzioni culturali, ovvero in contesti di accoglienza e gestione del pubblico, quali, a 
titolo esemplificativo, l’accoglienza congressuale e/o convegnistica, esperienze in ambito turistico ed 
alberghiero.  

Autocontrollo, senso di responsabilità e orientamento al cliente sono considerati requisiti necessari. 

Completano il profilo ottime doti relazionali, flessibilità, forte motivazione ed attitudine a lavorare in 
team. 

Zona di lavoro: Torino 

Orario di lavoro: Full Time su turni pianificati dal Lunedì alla Domenica con due giorni di riposo a scalare. 

CCNL: Federculture, I Fascia 

Si offre inserimento diretto con contratto in apprendistato della durata di 36 mesi. 

Le candidature per partecipare alla selezione verranno raccolte fino al giorno 30 gennaio 2024 ore 
13,00. 

 

 

 

 

I CV ricevuti potranno essere comunicati all'azienda nostra cliente o ad altre che ne facciano richiesta per valutare un'eventuale assunzione.  
I candidati ambosessi (L.903/77) sono invitati a registrarsi su www.adecco.it , dando il consenso al trattamento dei propri dati personali, ai 
sensi della normativa vigente sulla privacy.  
Un facsimile di domanda di candidatura, comprensivo di informativa sulla privacy ('art. 13 del Regolamento (UE) n. 2016/679 ("GDPR"), è 
presente al seguente indirizzo https://www.adecco.it/privacy-policy/informativa-sulla-privacy-dei-dati-dei-candidati 
Adecco Italia S.p.A. (Aut. Min. Prot. N.1100-SG del 26.11.2004). 
 

https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.adecco.it&data=02%7C01%7C%7Cae2bf8355dfc42639c5d08d5f7c40805%7Cf30ac191b8b445f29a9be5466cb90c2f%7C0%7C0%7C636687343705961370&sdata=0IvhCG6ELEC1RWaPXJ1wnYLU%2FN69J2IVAkOJmdBTKtY%3D&reserved=0
https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.adecco.it%2Fprivacy-policy%2Finformativa-sulla-privacy-dei-dati-dei-candidati&data=02%7C01%7Clorenzo.biffi%40adeccogroup.com%7C3d26689879da4b0ae73d08d5ebc1e3b2%7Cf30ac191b8b445f29a9be5466cb90c2f%7C0%7C0%7C636674140329205475&sdata=c5EFUV6MJ5ASuf9COcNcAPK%2B4Cfovi2zAopptfpK7UI%3D&reserved=0

